PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N°01/2007
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE MEDICO

A Secretaria de Administracdo e Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, nos
termos do disposto na Lei Complementar 56, de 24.07.92, artigos 11 e 12, faz saber que se encontram abertas as
inscricbes para Concurso Publico, regido pelas Instrugcbes Especiais, parte integrante deste Edital, e sob
organizacgao e aplicacdo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, para provimento de cargos de Médico.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1-DO CARGO E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos de Médico, que vierem a vagar e os que forem
criados no prazo de sua validade.

1.2. O ndmero de vagas e jornada semanal sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS N2 DE | JORNADA

(em ordem alfabética) VAGAS | SEMANAL
Cardiologista Adulto 1 20 h
Clinico Geral 1 20 h
Emergencista Adulto 1 24 h
Emergencista Adulto/Infantil — SFXavier 1 24 h
Ginecologista 1 20 h
Neurologista Adulto 1 20 h
Neurologista Infantil 1 20 h
Nefrologista Infantil 1 20 h
Ortopedista 1 20 h
Otorrinolaringologista 1 20 h
Pediatra Emergencista 1 24 h
Médico do Trabalho 1 20 h

1.3. O vencimento mensal do cargo corresponde ao Padrdo fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos, sendo o inicial:

1.3.1. 20 horas/semanais: R$ 1.810,28;

1.3.2. 24 horas/semanais: R$ 2.172,36.

1.4. O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administracdo, bem como
estara sujeito ao cumprimento do estéagio probatdrio.

1.5. A nomeacdo e o exercicio do cargo serdao regidos sob o Regime Juridico Estatutario, obedecidas as
disposi¢des constantes do Estatuto do Servidor Municipal, Lei Complementar 56, de 24 de julho de 1.992 e
alteracoes.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigées para o provimento
especificadas a seguir:

2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1%, da Constituicdo Federal de 1988;

2.1.2. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. estar com o CPF regularizado;

2.1.6. possuir o requisito minimo exigido para o cargo;

CARGOS REQUISITOS

1) Curso de Medicina; e

Médico Clinico Geral 2) Registro no CRM-SP.

Edital Médico 01/2007



1) Curso de Medicina;

2) Registro no CRM-SP; e

3) Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Cirurgia Geral, ou 2 (dois) anos de experiéncia comprovada, em
Emergéncia, adquirida posteriormente a concluséo do Curso de
Medicina.

Médico Emergencista Adulto

1) Curso de Medicina;

2) Registro no CRM-SP; e

3) Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Cirurgia Geral, ou 2 (dois) anos de experiéncia comprovada, em
Emergéncia Adulto e Pediatrica, adquirida posteriormente a concluséao
do Curso de Medicina.

Médico Emergencista
Adulto/Infantil p/ Distrito Sao
Francisco Xavier

Médico Cardiologista Adulto
Médico Ginecologista
Médico Neurologista Adulto
Médico Neurologista Infantil
Médico Nefrologista Infantil
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

1) Curso de Medicina;

2) Registro no CRM-SP; e

3) Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, ou 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada, na area especifica do cargo, adquirida
posteriormente a concluséo do Curso de Medicina.

1) Curso de Medicina;

2) Registro no CRM-SP;

Médico Pediatra Emergencista 3) Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, ou 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada em Emergéncia Pediatrica, adquirida
posteriormente a conclusao do Curso de Medicina.

1) Curso de Medicina

2) Registro no CRM-SP

3) Curso de Especializagao em Medicina do Trabalho, com Carga
Horaria Minima de 360 Horas.

Médico do Trabalho

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspecgao realizada em érgao médico
indicado pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.

2.2. A documentacdo comprobatéria exigida devera ser entregue no momento do ingresso no quadro de
servidores municipais, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.

2.3. As inscri¢des deverao ser realizadas via internet, no periodo de 07 de maio a 25 de maio de 2007, devendo o
candidato:

2.3.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br ou www.sjc.sp.gov.br link concursos;

2.3.2. ler o edital e preencher a ficha de inscrigao;

2.3.3. efetuar o pagamento da inscricdo, no valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), até a data limite para
encerramento das inscrigoes (25 de maio de 2007).

2.4. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 25 de maio de 2007, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada.

2.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato que nao tiver acesso a computador podera utilizar os equipamentos
disponiveis no Pago Municipal de Sao José dos Campos - andar térreo - Rua José de Alencar, 123 - Jardim Santa
Luzia.

2.6. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagoes prestadas na ficha de
inscrigao.

2.9. Nao devera ser enviada, a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ou ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM, qualquer copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

2.10. O pagamento da taxa de inscrigao poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

2.10.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.
2.10.2. A inscrigao por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao.

2.10.3. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada
sem efeito.

2.10.4. Nao havera devolugéo da importancia paga, nem isencao de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja
qual for o motivo alegado.

2.10.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.10.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo até a data-limite do encerramento das inscricdes (25 de maio de 2007). Atencao para o horario
bancério.

2.10.6.1. N&o sera aceita inscrigao por depésito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido de 07 de maio a 25 de maio de 2007, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
O agendamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a
inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados.

3 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia no presente Concurso Pulblico reserva de vaga na proporgao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Complementar 056/92 — Estatuto do Servidor
Publico Municipal. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislagéo aplicavel a espécie, conforme
estabelecido no Capitulo 7 - DA CLASSIFICACAO FINAL.

3.2. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacado das provas, data, horario e local de
aplicagao, e a nota minima exigida.

3.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos.

3.4. O candidato portador de deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é
portador.

3.4.1. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, ser portador de deficiéncia ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

3.4.2. Devera, ainda, encaminhar ou entregar, até o dia 28 de maio de 2007, via sedex ou pessoalmente,
identificando no envelope “Concurso Publico de Sdo José dos Campos — Médico”, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos no seguinte endereco: Rua José de Alencar,
123 — 12 andar - Jardim Santa Luzia — CEP 12209-530 com a seguinte documentagao:

3.4.2.1. requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito e o cargo a que esta concorrendo;

3.4.2.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de sua prova braile ou ampliada ou de condi¢des especiais.

3.5. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) a que se refere o item 7.3, deverao
comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, para pericia médica, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos do subitem 7.3. e seguintes do
Capitulo 7 — DA CLASSIFICACAO FINAL.

3.6. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo.

3.6.1. Seréd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao tiver configurada
a deficiéncia declarada (declarado nédo portador de deficiéncia pelo 6rgao de saude encarregado da realizagao da
pericia), passando a figurar na Lista Geral.

3.7. O candidato que nao declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico,
conforme determinado nos subitens 3.4.2, 3.4.2.1 e 3.4.2.2 deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

3.8. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

3.10. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arglida para justificar a
concesséao de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Edital Médico 01/2007 3



3.11. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou a data do protocolo firmado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos.

4 - DA PROVA

4.1. O Concurso constara de uma Unica fase, prova objetiva, de carater classificatorio.

4.1.1. A prova, com duragédo de 3 (irés) horas, ser4d composta de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, que versarao sobre o contelido programatico estabelecido do Anexo I.

4.1.2. As 50 (cinqlienta) questdes serdo divididas em: 10 (dez) questdes de Politica de Saude, 10 (dez) questdes
de Clinica Médica e 30 (trinta) questbes de conhecimento especifico.

5- DA PRESTACAO DA PROVA

5.1. A prova sera realizada na cidade de Sao José dos Campos, com data prevista para o dia 17 de junho de
2007, em locais e horéario a serem divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocacao a ser divulgado e
afixado na Supervisdo de Recrutamento e Selecédo - 12 andar do Paco Municipal — a Rua José de Alencar, 123 —
Jardim Santa Luzia — Sao José dos Campos e na internet através dos sites www.ibamsp-concursos.org.br ou
WWW.S|C.Sp.gov.br.

5.1.2.. S6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocagao.

5.1.3. Nao seréa permitida, em hip6tese alguma, realizagéo da prova fora do local e horario designados.

5.2. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM encaminhard cartdo informativo para a prova, razéo
pela qual o candidato devera preencher, na ficha de inscrigéo, total e corretamente todos os dados pertinentes ao
enderego.

5.2.1. Esta convocacgao nao tem carater oficial, pois € meramente informativa, ndo sendo aceita a alegagao do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto, devendo o
candidato acompanhar pelos locais descritos no item 5.2.2 a publicacdo do respectivo Edital de Convocacgao.
5.2.2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, caso ndo tenha recebido o cartao
informativo, o candidato deverd verificar a divulgacdo do Edital de Convocagéo no site www.ibam-concursos.org.br
ou contatar o IBAM através do correio eletrénico atendimento@ibam-concursos.org.br, ou ainda verificar as listas
afixadas na Supervisdo de Recrutamento e Selegao - 12 andar do Pago Municipal — a Rua José de Alencar, 123 —
Jardim Santa Luzia — Sao José dos Campos.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, mas seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a incluséao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

5.4.1. comprovante de inscricao;

5.4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.? 2 e borracha macia;

5.4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n®. 9.503/97 e dentro do prazo de
validade.

5.5. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

5.6. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.7. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

5.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

5.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao.

5.10. Durante a prova, ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagao de
maéquina calculadora, agendas eletrGnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material
que ndo seja o estritamente necessério.

5.11. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 30
minutos do inicio da prova.

5.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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5.13. Nao haverd prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.14. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de
Questoes.

5.15. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.16. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova, juntamente com o Caderno
de Questoes, ao fiscal de sala.

5.17. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.18. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.19. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

5.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

nao comparecer a prova, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.4.3. deste Capitulo;

ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo
Instituto Brasileiro de Administracao Publica - IBAM;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de
aplicagéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

[) agir com incorre¢céo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

~ — —

b
c
d

6 - DO JULGAMENTO DA PROVA
6.1. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.
6.2. A nota da prova sera obtida pela férmula abaixo:

NP = Na x 100

Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

6.3. A pontuacao final sera a nota obtida na prova.

7 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL
7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.
7.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).
7.3. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem alfabética, sendo concedidos
5 (cinco) dias corridos , a partir da data da divulgacéo, para que os interessados retirem o formulario para a pericia
médica no local indicado.
7.3.1. A pericia médica sera realizada pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato.
7.3.2. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Final Geral e
Especial, das quais serao excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegcao médica.
7.3.3. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacao Final Geral.
7.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
7.5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) com o maior nimero de dependentes legais;
¢) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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7.5.1. Nao serdo considerados para efeitos de desempate os dependentes maiores e 0s que exergcam atividade
remunerada.

7.6. No ato da inscrigdao, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8 - DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacao do fato que
lhe deu origem, admitindo-se um Unico recurso por candidato.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e protocolado na Prefeitura Municipal de Sao
José dos Campos, a Rua José de Alencar, 123 — Centro — Andar térreo — Divisdo de Protocolo e Arquivo, das 8:15
as 17:00 horas, com as seguintes especificagoes:

Modelo de Identificacdo de Recurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Candidato:

N2 do Documento de Identidade:

N? de Inscrigao:

Cargo:

N¢ da Questao: (apenas para recursos quanto as questdes e quanto ao gabarito divulgado)
Fundamentagao e argumentacao ldgica:

Data:

Assinatura:

8.3. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

8.4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacao no site www.sjc.sp.gov.br e no Pago Municipal — 1¢
andar — Supervisao de Recrutamento e Selegéo.

8.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior.

8.6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.

8.7. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

8.8. Nao haverd, em hipo6tese alguma, recurso apés a divulgagao da Classificagao Final.

9. DA DIVULGACAO

9.1. O Gabarito Oficial estara a disposicao dos interessados a partir do dia 22 de junho de 2007 na Supervisao
de Recrutamento e Selegdo — 1° andar — Pago Municipal e sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.sjc.sp.gov.br link concursos.

9.2. O resultado da nota estara a disposicao dos interessados a partir do dia 10 de julho de 2007 na Supervisédo de
Recrutamento e Selecdo — 1?2 andar — Pago Municipal e sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.sjc.sp.gov.br
link concursos.

9.3. A Classificacao do Concurso Publico estara a disposigao dos interessados na Supervisdo de Recrutamento e
Selecao - 12 andar - Pago Municipal, Sdo José dos Campos, a partir do dia 20 de julho de 2007 ou por meio dos
sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.sjc.sp.gov.br link concursos e a Classificacéo Final, a partir de 03 de
agosto de 2007.

10 - DA CONVOCACAO

10.1. A convocagao obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final obtida pelos candidatos.

10.2. A convocagao para o ingresso no servigco publico municipal far-se-a por meio de edital a ser publicado no
Boletim do Municipio e correspondéncia remetida ao candidato, com Aviso de Recebimento.

10.3. A néo devolugéo pela E.B.C.T. (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) do Aviso de Recebimento de
correspondéncia, no prazo estipulado para apresentacado do candidato, implicara em nova convocagdo que sera
remetida ao interessado.

10.3.1. O candidato reconvocado estara sujeito a escolha dos cargos vagos remanescentes, ndo cabendo recurso.
10.3.2. O candidato sera reconvocado uma Unica vez.

10.3.3. O Edital de Reconvocacao ficara afixado na Supervisdo de Recrutamento e Sele¢éo - 1?2 andar - Pago
Municipal, Sdo José dos Campos.

10.4. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagéo ou de Reconvocagéo,
conforme previsto no item 10.3 deste edital, implicard na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo
recurso, independentemente do retorno do Aviso de Recebimento da correspondéncia.

10.5. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagéo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.
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10.6. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, onde sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.6.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

10.7. Quando da convocagéo, o candidato devera entregar documentos comprobatorios do exigido no subitem 2.1.
do Capitulo 2 — DAS INSCRIGCOES, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos julgar
necessario.

11 - DA POSSE E DO EXERCICIO
11.1. A posse e o exercicio far-se-d40 na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
Complementar 56, de 24 de julho de 1992.

12. — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Secretaria da Administracdo e Salde da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos a
homologagéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagcdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Boletim do Municipio.

12.6. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagao final, serdo prestadas
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Publica - IBAM, por meio do correio eletrénico atendimento@ibam-
concursos.org.br, e pela Internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo que apdés a competente
homologacgéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.

12.7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificagéo final, o candidato devera
requerer a atualizagao ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, apds o que e durante o prazo de
validade deste Certame junto a Supervisdo de Recrutamento e Selegao — 12 andar — Pago Municipal, Sao José
dos Campos, no horario das 8 horas as 16h30m.

12.8. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
divulgados e afixados no Pago Municipal — 12 andar — Supervisdo de Recrutamento e Selecdo e nos sites
www.sjc.sp.gov.br link concursos e www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.9. A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo.

12.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologagcédo e nado caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.12. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Séo José dos
Campos poderd anular a inscrigéo, prova ou contrata¢ao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

Sao José dos Campos, 27 de abril de 2007.

Augusta Nanami Hayashi Maria Aparecida M. Tarantelli Marina de Fatima de Oliveira
Diretora de Recursos Humanos Secretaria de Administracao Secretaria de Saude
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) ANEXO | — EDITAL N2 01/2007 ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE MEDICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Saude. Organizagédo
da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populacgéo.
Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica Médica. (Conferéncias de Saude, Manuais Oficiais com normas estabelecidas pelo
Ministério da Saude e Governo do Estado de Sao Paulo nas areas de epidemiologia / prevengéao / controle).

Clinica Médica

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitérias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagédo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial
sistémica; afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista Adulto — 20 horas:

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas cianédticas e
aciandticas: diagnostico e tratamento. Cor pulmonal. Diagnéstico e tratamento. Doengca de Chagas. Doenga
reumatica. Doencas da aorta. Doengas do pericardio. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Embolia pulmonar. Endocardite infecciosa. Hipertensao arterial. Hipertensao
pulmonar. Sincope. Infecgbes pulmonares. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Isquemia miocardica. Marca-passos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

Médico Clinico Geral — 20 horas:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puUrpuras, distlrbios da
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infec¢des por
anaerébicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagcdes exdgenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigbes do cargo.

Médico Emergencista Adulto e Médico Emergencista Adulto/Infantil para o Distrito de Sao Francisco Xavier
— 24 horas:

Doencas Cardiovasculares: avaliagédo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;

cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensédo arterial
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sistémica; doencgas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragbes eletrocardiograficas;
doencas valvar e da aorta.

Doengas Pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa;
doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.

Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal; disturbios eletroliticos e de fluidos;
doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crdnica; desordens nao glomerulares.

Doencas Gastroinstestinais: avaliagcdo e tratamento das principais manifestagbes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas.

Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica;
insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagoes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do
figado;doengas infiltrativas e vascular.

Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das
anemias; avaliagao da leucocitose e leucopenia.

Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.

Doengas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.

Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagcao e tratamento do paciente com doenga reumatica;
artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular.

Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e distdrbios do calcio.

Doengas Infecciosas.

Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e
disturbios de memoria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca
de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressao.

Urgéncias e Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizagbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de
pulm&o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realiza¢do de suturas e drenagem
de abscessos.

Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencdo do Cancer. Exame Peridédico de Saude. Promogédo da Salde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagao.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

Médico Ginecologista — 20 horas:

Anamnese ginecoldgica: no¢des basicas da anatomia dos érgaos genitais e da mama. Distarbios da menstruagao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doencas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia:
colpocitologia oncoética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patologica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecologica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formagdes genitais mais freqlentes. Patologia tumoral
benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais
freqlentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais,
de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso
genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

Médico Nefrologista Infantil — 20 horas

Doengas Glomerulares: Glomerulopatias Primérias; Glomerulopatias Secundarias; Acometimento Tubulo-
intersticial. Diabetes e Doencga Renal: Relagdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertenséo
Arterial: Primaria; Secundarias; Avaliagdo Cardio-vascular. Insuficiéncia Renal Aguda: Laboratério e tratamento
intensivo. Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenga Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise,
CAPD e peritoneal; Nutricao. Nefrologia Intensiva: distirbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda.
Litiase e Infecgao Urinaria: Doenca Cistica; Doencas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal:
acompanhamento pré e pos-transplante. Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Analises Clinicas; histologia
das doengas renais. Treinamento Nefrourologico: Diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores
renais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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Médico Neurologista Adulto — 20 horas:

Doengas inflamatérias do sistema nervoso central; doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso
central; esclerose multipla; doengas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia; polineuropatias;
doengas da juncdo mioneural e dos mausculos; paralisia cerebral infantil; sindrome paraliticas; epilepsia;
enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afecgdes do cérebro; transtornos do sistema nervoso periférico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Médico Neurologista Infantil — 20 horas

Miastenia grave e polimiosite). Deméncias. Diagnésticos de Traumatismo craniano — encefélico. Doenga cérebro-
vascular, isquemia e hemorragia. Doengas desmielinizantes. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Doengas
Neurolégicas com manifestagdes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classificagcao internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Hipertensao intracraniana.
Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Tumores do SNC. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo

Médico Otorrinolaringologista — 20 horas:

Otologia: fisiologia auditiva, avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto
auditivo; patologia da membrana timpéanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e histologia do
nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distUrbios de olfacdo; Patologias inflamatérias da
fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das
glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

Médico Pediatra Emergencista e Médico Emergencista Adulto/Infantil para o Distrito de Sao Francisco
Xavier — 24 horas:

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afeccoes agudas do aparelho respiratorio. Afecgoes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgcées do aparelho céardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccbes do aparelho urinério: infeccées do trato
urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Afec¢des endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril,
pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-
econdémicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricao protéico-calorica, raquitismo carencial. Distlurbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacao, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢cdes agudas do aparelho digestivo.
Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagao, creche,
escola. Imunizacdo: composi¢cdo das vacinas, contra-indicagées e calendéario atual da Secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide
juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias
mais freqlentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia
e hemangioma. Colonoscopia e exame radiolégico. Doenca diverticular do colon. Doenca hemorroidaria. Doenca
inflamatdria dos intestinos. Infeccbes perianais. Fissuras perianais. Fistulas perianais. Malformagdes ano-retais.
Prurido anal. Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

Médico do Trabalho — 20 horas:

Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengédo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacdes
complementares. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doenga/ambiente do
trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringoldégico. Doengas infecciosas
ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacao profissional -
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mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes tdxicos, exposicbes e vias de introducao.
Classificacdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia -
Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibragbes intensas -
iluminacdo. Saude ambiental e repercussbes na saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos - A¢des de
Saude, de Segurancga do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencao de Saudde, planejamento,
implantagéo e execugao de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagao
previdencidria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTAGCAO ATUAL
DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protegéo do
Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislacao estadual e municipal - Epidemiologia e Saude
do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Investigacédo e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente
do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengédo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva
dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil,
aspectos toxicologicos e sua prevengao. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Médico Ortopedista — 20 horas:

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise.
Escoliose. Fraturas e luxagdes: cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, fraturas e
luxacdes da coluna vertebral. Lesdes dos nervos periféricos. Lesdes vasculares associadas as fraturas e luxagoes.
Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagdo do quadril. Ma formagéao congénita dos membros e da coluna vertebral.
Osteomielite hematogénica (aguda e cronica). Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e
retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6ésseos benignos e malignos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Sao José dos Campos, 27 de abril de 2007.

Augusta Nanami Hayashi Maria Aparecida M. Tarantelli Marina de Fatima de Oliveira
Diretora de Recursos Humanos Secretaria de Administracao Secretaria de Saude
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